


Anp Fvran Caddesh 140:21 K5 34588 Masiak-tslantg
G344 26 Fooe 190212 340 «

o emeg.conts

ARA DONEM FAALIYET RAPORU UYGUNLUGU HAKKINDA SINIRLI DENETIM RAPORU

Despec Bilgisayar Pazarlama ve Ticaret Anonim Sirketi
Yonetim Kurulu'na

Giris

Despec Bilgisayar Pazarlama ve Ticaret Anonim Sirketi’nin (Sirket) ekte yer alan 30 Haziran 2016 tarihi itibariyle
hazirlanan ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden ge¢mis ara dénem finansal tablolar
ile tutarli olup olmadiginin sinirl denetimini yapmakla gérevlendirilmis bulunuyoruz. Rapor konusu Ara Dénem Faaliyet
Raporu Sirket Yonetiminin sorumlulugundadir. Smirli denetim yapan kurulug olarak uzerimize diisen sorumluluk, ara
dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden ge¢mis ara donem finansal tablolar ve agiklayici
notlar ile tutarl olup olmadigina iligkin ulasilan sonucun ag¢iklanmasidir.

Stnirlt Denetimin Kapsami

Simurht denetim, Simirli Bagimsiz Denetim Standardi (SBDS) 2410 "Ara Donem Finansal Bilgilerin, Isletmenin Yillik
Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimini Yiiriiten Denet¢i Tarafindan Sinirli Bagimsiz Denetimi'ne uygun olarak
yiiriitilmustir. Sinirli denetimimiz, ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden gegmis ara
donem finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarli olup olmadifina iliskin incelemeyi kapsamaktadir. Ara dénem finansal
bilgilerin sinirli denetiminin kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlari'na uygun olarak yapilan ve amaci finansal tablolar
hakkinda bir goriis bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla 6nemli 6lgiide dardir. Sonug olarak ara dénem
finansal bilgilerin sinirl denetimi, denetim girketinin, bir bagimsiz denetimde belirlenebilecek tiim 6énemli hususlara vakif
olabilecegine iligkin bir giivence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim goériisti bildirmemekteyiz.

Sonug¢

Sinirli denetimimiz sonucunda, ilisikteki ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirli denetimden gegmis
ara donem finansal tablolar ve agiklayici notlarda verilen bilgiler ile, tiim 6nemli yonleriyle, tutarli olmadigina dair herhangi
bir hususa rastlanmamuistir.

MGI BAGIMSIZ DENETIM A.S.
A

G
Sorumlu Ortak Bagdenetci
( Istanbul, 9 Agustos 2016)
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Raporun Donemi
1 Ocak 2016 - 30 Haziran 2016

drtakligin Unvarnu

Despec Bilgisayar Pazarlama Ticaret Anonim Sirketi

“aaliyet Konusu

Despec Bilgisayar Pazarlama ve Ticaret A.S., bilisim teknolojileri (“BT”) tiiketim malzemeleri {toner, miirekkep
kartus, serit, yedekleme dirilinleri, kagit Griinleri ve aksesuarlar ) dagitimi konusunda faaliyet gostermektedir.
04.01.1995 tarihinde kurulmus olup esas faaliyetlerine 1998 yilinin sonlarina dogru baslamistir.

sirket Hakkinda Ozet Bilgiler

Sirketimize Mayis 1998'de Merkezi Hollanda’da bulunan tamami yabanci sermayeli Despec Group B.V %50 hisse
ile ortak olmugtur. Despec Group B.V 6.975.000 adet hissesinin tamamini 27.01.2014 tarihi itibariyle Dubai’de
mukim Despec International FZCO’ya satigini yapmistir. Despec’in diger ortagi, Bilecik ailesinin ortak oldugu Desbil
Teknolojik Uriinler A.S.'dir. Bilecik ailesi, Tiirkiye’nin énde gelen BT diriinleri dagiticisi olan indeks Bilgisayar
Sistemleri Miihendislik Sanayi ve Ticaret A.S. (“indeks”)'in kurucusu ve % 36,26 ortagidir.

Despec diinyanin énde gelen markalarindan olusan genis bir tiriin portféyiine sahiptir. Sirket satislarinin biiyiik bir
bolimiind HP Grlinteri (Gzellikle yazici toner ve kartuslan) olusturmaktadir. Sirket'in dagitimini Ustlendigi diger
driinler Canon, Toshiba, Apple, Samsung, Steelseries, Epson, Oki, Xerox, IBM, Emtec, Lexmark, Trust ve Targus'tur.

Despec International FZCO, BT tiketim malzemeleri'nin bayilere satisina konsantre olmus bir sirkettir. Uriin
portféyiinde, elektronik ofis maizemeleri, BT cevre (rlinleri, dijital ekipmanlar, fotografcilik ve telekomiinikasyon
aksesuarlar alanlarindaki 6nde gelen markalar yer almaktadir. Despec International FZCO Ortadogu, Afrika, ve
Tiirkiye de faaliyetlerini yiriitmektedir. Bu (lkelerde faaliyetlerinin neredeyse tamamini HP, Epson, Canon ve
Lexmark gibi biyiik firmalarin BT tiiketim Grinlerini pazartayarak stirdiirmektedir.

Ortakhgin merkezi Merkez Mah. Erseven Sok. No: 8/3 34406 Kagithane / ISTANBUL. Ayrica Ankara ve izmir
subeleri bulunmaktadir.

Jriin Gruplan

Laser tuner Magnetic Media
Mirekkep Kartus Yazici Seridi
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sermaye ve Ortaklik Yapis:

30.06.2016 tarihi itibariyle sirketimizin ortaklik yapist agagidaki gibidir.

weswn 1eKNOINJIK yrunier A, 5U,24 7 6.956.268
Despec International FZCO. 30,33 % 6.975.000
Halka Agik 39,35 % 9.050.000
Niger nneos 10 A8

(*)Halka agik kisimda Desbil Teknolojik Uriinier A.S.” ne ait 225.994 adet pay yer almaktadir.

Sirket’in hissedari olan Despec Group B.V.'nin 6.975.000 adet hissesini 27.01.2014 tarihi itibariyle Dubai’de mukim
Despec international FZCO ‘ya satigini yapmistir.

Despec international FZCO 1996 yilinda Riyaz Amiral Jamal tarafindan Birlesik Arap Emirlikieri Dubai Jebel Ali Serbast
Bolge’de kurulmus olup istirak ve bagl sirketleri halihazirda Orta Dogu,Afrika ve Tiirkiye’de faaliyet géstermektedir.

Y6netim Kurulu 14.03.2012 tarih ve 2012/03 nolu karariyla, sirketin 11.500.000 TL olan ¢ikarilmis sermayesinin
25.000.000 TL kayith sermaye tavani igerisinde kalmak sartiyla % 100 artirilarak 23.000.000 TL’ ye cikarilmasina,
artinlacak sermaye tutari olan 11.500.000 TL ‘nin i¢ kaynaklardan karsilanmasina karar vermigtir. Sermaye artirimi
20.04.2012 tarihinde tescil edilmis, 27.04.2012 tarih ve 8087 sayili Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan olunmugtur.

Sirketimizin 23.000.000 TL olan sermayesi 4.000 TL tutarindaki A Grubu nama yazih ve 22.996.000 TL tutarindaki B
Grubu hamiline yazih paylardan olusmaktadir. A Grubu paylann yénetim kurulu se¢iminde imtiyaz mevcut olup B
Grubu paylarin higbir imtiyazi yoktur. A grubu nama yazili hisse senetleri Desbil Teknolojik Uriinler Dagitim A.S.” ye
aittir. {Desbil’ in %100’ line Nevres Erol Bilecik sahiptir}). Yonetim Kurulu lyelerini belirleme imtiyazi saglar. Buna gére;
Yonetim Kurulunun 5 veya 6 liyeden olusmasi durumunda 4 (iye, 7 veya 8 liyeden olusmasi durumunda 5 lye, 9
Uyeden olusmast durumunda ise 6 (iye (A) grubu pay sahiplerinin gésterecegi adaylar arasindan segilir.
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Tarih :25.03.2016
Konu : Samsung Distribltérliik Anlasmast
Agiklama : Sirketimiz ile diinyanin 6nde gelen mobil telefon firmalarindan Samsung Electronics Istanbui Pazarlama ve

Ticaret Limited Sirketi arasinda, Samsung marka akilli cep telefonu ve aksesuar iirlinlerinin izmir, Aydin, Mugla ve Manisa
illerini iceren dagiticl bayilik faaliyetlerinin verilmesi konusunda distriblitériiik s6ziesmesi imzalandi. Sirketimiz s6zlesme
kapsamindaki trlinlerin tedarik ve satisindan yillik yaklasik olarak 60 milyon TL net satis hasilati hedeflemektedir.

Tarih :18.05.2016

Konu : Samsung Yeni ig iliskisi

Agiklama : Sirketimiz ile diinyanin énde gelen mobil telefon firmalarindan Samsung Electronics Istanbul Pazarlama
ve Ticaret Limited Sirketi arasinda, Samsung marka akilh cep telefonu ve aksesuar Uriinlerinin dagitici bayilik
faaliyetlerinin verilmesi konusunda izmir, Aydin, Mugla ve Manisa illerini iceren mevcut distribiitdrliik sézlesmemiz
Antalya, Denizli, Usak, Afyon, Isparta, Burdur illerini de icerecek sekilde genisletilmistir.
Sirketimiz izmir, Aydin, Mugla ve Manisa illerini iceren iriinlerin tedarik ve satisindan yillik yakiasik olarak 60 milyon TL,
Antalya, Denizli, Usak, Afyon, Isparta, Burdur illerini i¢ceren Urlinierin tedarik ve satisindan yillik yaklasik olarak 40 milyon
TL olmak Gizere yillik toplam 100 milyon TL net satis hasilati hedeflemektedir.

Yonetim Kurulu

fénetim Kurulu Uyeleri 22.05.2015 tarihli Genel Kurul Toplantisi'nda (g yil icin, segilmis olup gérev ve yetkileri sirket
esas sOzlesmesi ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore belirlenmigtir. S6z konusu Genel Kurul Toplantisi 9
Haziran 2016 tarih ve 9093 sayil Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi‘nde yayimlanmistir.

rulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

™

evres erol Buecik voneum Kurulu sagkant ER1l
Salih Bas Yénetim Kurulu Uyesi 3vil
Attila Kayalioglu Yénetim Kurulu Uyesi avil
Halil Duman Yénetim Kurulu Uyesi 3vil
Riyaz Amirali Jamal Yénetim Kurulu Uyesi 3vil
Faisal Riyaz Jamal Yénetim Kurulu Uyesi 3wl
Kaan Bilecik Yénetim Kurulu Uyesi 3 vil
Berrin Onder Bagimsiz Yénetim Kurulu Oyesi vl
Sedat Sami Omerogiu Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 3vil

Jenetimden Sorumlu Komite

uCIIE VIIUEl uUSIHCUIIUEI SUTUTIIU ROMITE BSK. I

Sedat Sami Omeroglu Denetimden Sorumlu Komite Uyesi
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§, Yonetim Kurulu Uyesi: 1965 yilinda dogan Salih Bas, Anadolu Universitesi isletme Bélimi’‘nden mezun
olmustur. 1990’dan beri indeks Grubu’nda ¢alismaktadir. 2003 yilinda indeks Bilgisayar Sistemleri Miihendislik Sanayi
Ve Ticaret AS’ nin Mali islerden Sorumlu Genel Miidir Yardimcihg gérevini yiriitirken Datagate Bilgisayar
Malzemeleri Ticaret A.S.'ye Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve Genel Midiir olarak atanan Salih Bas, halen grup
sirketlerinden indeks Bilgisayar Sistemleri Miihendislik Sanayi ve Ticaret AS., Teklos Teknoloji Lojistik Hizmetleri AS.,
Homend Elektirkli Cihazlar San. Ve Ticaret AS., infin Bilgisayar Ticaret A.S. ve Desbil Teknolojik Uriinler Ticaret A.S.'nin
Yénetim Kurulu Baskan Yardimcihiklari ile Despec Bilgisayar Pazarlama ve Ticaret AS., Neotech Teknolojik Uriinler
Dagitim A.S. ve Neteks iletisim Uriinleri Dagitim A.S.”de de Yénetim Kurulu Uyeliklerini de yiirlitmektedir. Evli ve 1
gocuk babasi olan Salih Bas, ingilizce bilmektedir.

Ati v I, Yénetim Kurulu Uyesi: 1952 yilinda dogan Kayalioglu, 1974 yilinda Bogazici Universitesi Makine
Miihendisligi Béliimii’nden mezun olmus, daha sonra Syracuse Universitesi Endiistri Miihendisligi B&liimii'nde yiiksek
lisansini tamamlamistir. 1980-1999 yillari arasinda IBM Tirk’te cesitli gbrevlerde calismis ve 1999 yilinda Global
Hizmetler Midiirii iken IBM Tiirk’ten aynilarak indeks’e katilmistir. indeks Bilgisayar Sistemleri Miihendistik Sanayi ve
Ticaret A.S.’nin Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiirii olan Kayalioglu halen Neteks iletisim Uriinleri Dagitim AS.,
Datagate Bilgisayar Malzemeleri Ticaret AS., infin Bilgisayar Ticaret A.S. ve Teklos Teknoloji Lojistik Hizmetleri AS.’de
Yénetim Kurulu Uyelikleri gérevlerini yiiriitmektedir. Evli ve 2 cocuk babasi olan Atilla Kayahoglu ingilizce bilmektedir.

Yénetim Kurulu Uyesi: ilk ve orta 8gretimini ingiltere’de tamamladi.2005 yilinda Standard and Poor

sirketinde is analizi konusunda staj yapt1.2006 yilinda Kings’ Collage London’dan mezun oldu.2006-2008 yillari arasinda
Despec International sirketinin satis islerinden sorumlu oldu. Yénetim Kurulunda gorev ald.
Bunlarin disinda bir ¢ok organizasyonda gonilli olarak gorev aldi. 2 yil boyunca ITF4 Security& Logictics sirketinde
yGnetici olarak gérev yapt1.2006’da diizenlenen European Youth Camp’in organizatorliigiinii yapt1.2005-2006 arasi Aga
Khan fonuna ortakhk etti.2004 yiinda Caring & Sharing isimli ¢ocuk kampinda, ¢ocuklann saglik ve gilivenliginden
sorumlu bir grupta ¢alst1.2003-2004 arasi High 4 Life adli yardim organizasyonunda gérev aldi.

| I, Ynetim Kurulu Uyesi: 1965 yilinda Giresun’da dogdu. ilk, orta ve lise 8grenimini Bulancak’da tamamladi.
1987 yiinda Marmara Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiitesinden mezun oldu. Calisma hayatina 1987 yilinda
bir ingaat firmasi olan Yiicelen ingaat A.S."de Muhasebe departmaninda baglayip kisa bir siire sonra bu sirketin Maii
isler Miidiirti olarak gorev aldi. Bu gérevini 13 yil siirdiirdiikten sonra, 2000 yilinda ayrildi.

2000/Eyliil ayindan itibaren indeks Bilgisayar A.S.’nin Mali isler Direktérligli gérevini vyiiriitirken, 08.12.2003
tarihinde, Mali islerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcihigina atandi. Halen indeks Bilgisayar A.S. ve grup sirketleri olan
Datagate A.S.Despec A.S, Neteks AS. Neotech AS. ve Teklos A.S. ‘de Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérevierini
slirdiirmektedir. 1985 yilindan itibaren Serbest Muhasebeci Mali Miisavir {invanina sahip olup istanbul SMMMO’nun
uyesidir. Evli olup, 2 ¢ocugu bulunmaktadir.

) 1990 yihinda istanbul'da dogmus olan Kaan Bilecik, 2009 yilinda Uskiidar Amerikan Lisesinden, 2014
yilnda da Ko¢ Universitesi Ekonomi Béliminden mezun olmustur. Universiteden sonra Los Angeles'ta UCLA
Universitesinde Marketing (izerine sertifika programini tamamlamistir. 2015 Eylil'Ginden itibaren Datagate Bilgisayar
Malzemeleri Ticaret A.S.’de gérev yapmakta ve halen gérevine devam etmektedir.

rin 1967 yilinda Kayseri’de dogmustur. Kayseri Koleji'ni bitirdikten sonra, Ortadogu Teknik Universitesi
Endistri Mithendisligi B6liimii’'nden mezun olmustur. State University of West Georgia’da isletme Master’s yapmistir.

Calisma hayatina 1992 yilinda Tiirkpetrol Holding A.$'de baslayarak degisik pozisyonlarda ¢alismis. Daha sonra sirasiyla
Garanti Yatinm ve Ticaret Bankasi A.S’de Kurumsal Finans Mudiirli, Caspian Yatinm Bankasi Tirkiye Olke Genel
Miidiiri, Raymond James Yatirim Menkul Degerler A.S., Ak Yatirnm Menkul Degerlar A < Cnnnl—“’ﬁgﬂugu ve en son,

)

\YAR
RETAS.



Clairmont Gobal Tiirkiye Genel Miidiirligti gérevinden sonra, 2010 yilindan itibaren Logos Portféy Yénetimi Yonetim
Kurulu Uyesi ve ortagidir. Fon Yénetimi, Yatinm Bankaciligi ve Gayrimenkul Gelistirme alaninda ihtisas yapmistir. SPK
ileri Diizey Lisansi mevcuttur. Dariisafaka Cemiyeti Yiiksek Danisma Kurulu Uyesi ve Kayseri ili Yardim Dernegi Yonetim
Kurulu diyesidir. 2015 yilindan itibaren Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyemizdir.

i 1956 yilinda istanbul’da dogdu. Yildiz Teknik Universitesi Elektrik Miihendisligi Fakiiltesinden
1982 yilinda mezun oldu. Elektrik — Elektronik miihendisi olan Omeroglu, Tiirkiye’ de 1980’ den itibaren bilgisayarla
ugrasan ilk gruptaki miihendislerden biri oldu. Mezuniyet sonrasinda iki teknoloji firmasinda teknik servis mithendisligi
ve ardindan bu sirketlerde yoneticilik yapti. 1995 yilinda bilgisayar tabanli Test ve kontrol sistemleri temelinde yapay
gérme ve ileri otomasyon miihendisligi konularinda faaliyet gdsteren ve Endiistriyel ve Bilimsel Test Teknolojileri
Tasarimi, Ar-Ge ve fleri Otomasyon Miihendisligi San. ve Tic. A.S (kisaca: E3TAM).adiyla kendi sirketini kurdu.
Bilgisayarin endistride kontrol amagh kullaniminin &nciilerinden olan E3TAM, Yurt disi da dahil olmak (izere
Endiistriyel ve Bilimsel pek cok projeyi gergeklestirmenin yaninda Yapay gérme, Robot gérme teknolojileri konusunda
galismalar yapan Tiirkiye’deki ilk KOBI sirketi unvanina da sahiptir.2004 yilinda Endiistriyel Otomasyon alaninda
¢alismalar yapan 15 “firma temsilcisi ile birlikte Endistriyel Otomasyon Sanayicileri Dernegi - ENOSAD’ in kurulusunda
yer alan Sedat Sami Omeroglu, Mayis 2011 itibar: ile ENOSAD in 4. dénem Baskani olarak gérev yapmaktadir. Evlidir ve
bir kiz gocugu babasidir.

Misyon ve Vizyon

Sirketimiz Bilisim diriinlerinin tiiketim malzemelerini ve siirekli kuilanilan yan driinlerini tim markalar kapsayacak
sekilde tedarik etmek, ¢6ziim ortaklan ile birlikte tek noktadan temin edilmesini saglamak, istikrarll ve kalic
¢Ozlimleri 6n plana gikarip is ortaklar ile birlikte verimii ticari ifiskiler kurmaktir.

DESPEC BiLGISAYAR PAZARLAMA TiCARET A.S.

KURUMSAL YONETIM iLKELERi UYUM RAPORU
BOLUM I- Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Beyan

1 Ocak 2016 — 30 Haziran 2016 faaliyet dénemini kapsayan Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu, Sermaye Piyasasi Kanunu’na ve
Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenleme ve Kararlarina, SPK’nin 11-17.1. Kurumsal Yonetim Tebligine uygun olarak hazirlanmistir.
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tebligi ile zoruniu tutulan Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin tiimiine uyulmaktadir. Kanun ve Teblig ile
uyulmasi zorunlu tutulmayan ilkelere de uyuma azami 6zen gosterilmektedir. Kurumsal Yonetim Komitesi, kurumsal y6netim
uygulamalarimizi gelistirmeye yénelik galigmalarina devam etmektedir.

BOLUM 11-PAY SAHIPLERI

2. 1. Yatinmoa iligkileri Bélimi

Yatinmci liskileri B6limii Sorumlular: ve iletisim Bilgileri asagida yer almaktadir;

T . O

Kerim igik Yatirimat iliskileri U-21233123 5/
Onur Kara Yatinmei iligkileri 0-212 331 23 56
Mahmut Yilmaz | i¢ Denetgi 0-21233124 82

WYAR
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Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi Kerim Isik Sermaye Piyasasi Faaliyetleri ileri Diizey Lisansina (No: 205880) sahiptir. Kurumsal
Ydnetim Kamitesi Uyesi Kerim Istk Kurumsal Yonetim Komitesi bagkanina bagh bulunmaktadir.

Yatinma iliskileri Bolimi ddnem icerisinde pay sahiplerine ve araci kurum analistlerine yonelik bilgilendirme faaliyetlerinde
bulunmus, bu amagla telefon, faks veya elektronik posta ile yoneltilen sorular cevaplanmistir. Dénem igerisinde yatirnmcilardan
veya aracl kurumlar tarafindan y6neltilen sorular SPK Seri: Il No: 15.1 sayili” Ozel Durumlarin Kamuya Agiklanmasina iliskin Esaslar
Tebligi” cercevesinde cevaplanmigtir, Ayrica sirketimiz her yi basin toplantisi yaparak gecmis yili degerlendirmekte ve ilgili yil
hedeflerini yayinlayarak yatinmcilarimizi bilgilendirmektedir. En son 10 Mart 2016 tarihinde grup sirketleri icin yaptan basin
toplantisinda faaliyetler hakkinda bilgi verilmistir.

2.2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Pay sahipleri bilgi taleplerini telefon, faks veya elektronik posta yolu Sirketimize iletmektedirler. Sirketimize yatinmcilar tarafindan
sorulan sorularin biiytk bir kismini sirketin bagi ortakhklan hakkinda bilgi, imzalanan distribiitorlitk anlagmalarinin igerigine iligkin
bilgiler, sermaye artirimina iliskin bilgi, pay fiyat hareketlerine iliskin bilgiler olusturmaktadir. Sirketimizde pay sahiplerinin bilgi
edinme haklarinin kullaniminda, pay sahipleri arasinda ayinm yapiimamaktadir.

Yillik olarak yapilan olagan basin toplantisinin haricinde genel bilgilendirme yéntemini BIST’a yapilan 6zel durum agiklamalan
olugturmaktadir. Ozel durum agiklamalarimiz aynt zamanda internet sitemizde de yayinlanmaktadr.

Pay sahiplerinin bilgi edinme haklarini etkin olarak sunabilmek amaciyl adresindeki yatirnmci bdlimiinde
detayl bilgilere yer verilmistir.

Yil i¢erisinde yatirimcilar ve pay sahiplerinin bilgi talepleri, ticari sir niteliginde olanlar harig olmak Uzere, Sermaye Piyasasi
Mevzuati, SPK Dilizenleme ve Kararlarina uygun olarak yerine getirilmistir. Bu kapsamda cesitli analist toplantilarina katilinmig
ve/veya analistler ile toplantilar diizenlenmistir. Ayrica yabanci yatinmcilarimizin biigi edinme haklarini temin edebilmek igin
internet sitemizin yatirmci bélimiinde ingilizce versiyonu olusturularak yil sonlari itibariyle diizenlenen mali tablo ve dipnotlar,
raporlari bu b&liime eklenmistir.

Ana stzlesmede dzel denetgi atanmasi talebi bireysel bir hak olarak ayrica diizenlenmemistir. Pay sahiplerinin bilgi alma haklarini
teminen, azhigi teskil eden pay sahiplerinin stiphelendikleri ve incelenmesini istedikleri konulari Denetimden Sorumiu Komite'ye
iletmelerini ve bu kanalla konunun incelenmesi ilke olarak benimsemistir. Faaliyet donemi icerisinde 6zel denetgi tayin talebi
olmamistir.

2.3. Genel Kurul Toplantilan

Sirketimizin 2015 yil faaliyet sonuglarinin géristildugu Olagan Genel Kurul Toplantisi 17 Mayis 2016 tarihinde Sirket Merkezi’'nde
yapimistir. Toplantilara davet Esas Sozlesmeye uygun olarak Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan edilmis ve KAP’ta yayinlanmistir.
Genel Kurul toplantilari, pay sahiplerinin katilimini kolaylastirmak amaciyla, Sirket Merkezinin bulundugu istanbul’da kamuya agik
olarak yapiimaktadir. Toplantilar, menfaat sahiplerimiz ve medya tarafindan izlenebilmektedir. Son genel kuru! toplantisinda medya
genel kurula istirak etmemistir.

Genel Kurul toplantilarindan &nce, glindem maddeleri ve bu maddelerin Genel Kurul giindemine alinmasinin gerekeelerinin
aciklandigi detayh “Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani” ve “Vekdleten Oy Kullanma Formu” TTK ve Teblig'e uygun olarak yasal
stiresi icerisinde toplantidan dnce pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulur. Tim ilan ve bildirimlerde TTK, Sermaye Piyasasi
Mevzuati, SPKn., SPK Diizenleme/Kararlari ile Esas Sozlesmeye uyulmustur. Genel Kurul Toplantisi'na ¢agri ilani, mevzuat ile
6ngdriilen usullerin yant sira, miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulagmayi saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirll
iletisim vasitasi ile Sirket'in internet sitesinde ve Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde en ge¢ Genel Kurul Toplantis’ndan 3 hafta énce

yayinlanmaktadir.
ECr

LGISAYAR
| TICARET A.§.



Yillik faaliyet raporu dahil, finansal tablo ve raporiar, kar dagitim &nerisi, genel kurul giindem maddeleri ile ilgili olarak hazirlanan
Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani ve glindem maddelerine dayanak tegkil eden diger belgeler ile Esas Sdzlesme’nin son hali ve
Esas Sozlesme de degisiklik yapilacak ise tadil metni; Genel Kurul Toplantisi'na davet igin yapilan ilan tarihinden itibaren, Sirket
merkezi ve internet sitesinde, pay sahiplerimizin en rahat sekilde ulasabilecegi yerlerde incelemeye agik tutulmaktadir. Giindem
maddelerine iliskin bilgilendirme dokiimanlarinda her bir glindem maddesi igin 6ngériilen bilgiler pay sahiplerine sunulmaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisina iliskin olarak hazirlanan, 2015 hesap dénemine ait Bilango ve Gelir tablosu, Yénetim Kurulu
Faaliyet Raporu, Yénetim Kurulu’nun 2015 yili dénem kari hakkindaki teklifi, ilan Metni, Bagimsiz Denetim Raporu, Genel Kurul
Bilgilendirme Doklimani ve Vekaleten Oy Kullanma Formu ile Teblig kapsaminda gerekli agiklamalari iceren tiim bilgi notlari, SPK
Diizenleme ve Kararlari ile Esas SOzlesmemize uygun olarak Olagan Genel Kurul Toplantisi tarihinden en az 3 hafta dnce pay
sahiplerimizin incelemesine acik bulundurulmusg vt adresindeki kurumsal internet sitemizde yer almistir. Genel
Kurul Toplantisi’nin tarihinin ilanindan itibaren pay sahiplerimizden gelen sorular Yonetim Kurulu tyeleri, Genel M{id(r ve Yatirnmci
iligkileri Boliimui tarafindan Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak cevaplanmistir.

Sirket 2015 yili igerisinde bir kez Genel Kurul Toplantisi diizenlemistir. 2015 yili faaliyetlerinin goriistildigii 17 Mayis 2016 tarihinde
yapilan Olagan Genel Kurul toplantisi yiizde 65 olarak gergeklesmistir. Halka agik hisse senedi sahiplerinden 10 gercek ve tiizel kisi
Hazirun Cetveline kaydimi yaptirrmistir. Genel Kurul Toplantimiz T.C. istanbul Valiligi, istanbul il Ticaret Mudiirligii tarafindan
gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi gézetiminde yapilmistir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda, Teblig'e gore; ydnetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu
Uyeleri’nin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sithri hisimlarinin, ortaklik veya
bagl ortakitklari ile gikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortaklhigin veya bagh ortakhklarinin igletme
konusuna giren ticari is tiirlinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska
ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi kapsaminda gergeklestirilen iglemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi
gerekmektedir.

Dénem iginde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’'da ayn bir glindem maddesi ile bilgi verilmekte olup, 2016 yiinda
yapilacak bagislar igin st sinir belirlenmistir.

2.4. Oy Haklari ve Azhk Haklart

Genel olarak oy hakkinda imtiyaz yoktur. Bununla birlikte,

e  Esas sézlesmenin “ Yonetim Kurulu ve Siresi” 9.maddesi uyarinca, “Y6netim Kurulunun 5 veya 6 iiyeden olugmasi
durumunda 4 iiye, 7 veya 8 liyeden olusmasi durumunda 5 liye, 9 liyeden olusmasI durumunda ise 6 liye {A) grubu pay
sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilir.” ibaresi bulunmaktadsr.

e Azlik Haklari ile ilgili konularda Ttirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun iigili hiikiimleri uygulanir.

e  Karsilikli istirak icinde olan pay sahibi sirket bulunmamaktadir. Esas sdzlesmenin yukarida agiklanan hiikmi uyarinca azhk
paylarinin ydnetim kurulunda temsil edilmesi ve birikimli oy kullanmasi yénteminin kullaniimasi séz konusu degildir.

2.5. Kar Pay1 Hakki

Sirketimiz; Tlirk Ticaret Kanunu hitkiimleri, Sermaye Piyasasi Diizeniemeleri, Vergi Diizenlemeleri ve diger ilgili dizenlemeler ile Esas
Sozlesmemizin kar dagrtimi ile ilgili maddesi cercevesinde kar dagitimi yapmaktadir.

Sirketimizin Kar Dagitim Politikas:;

Uzun vadeli biiytime ve stratejiler, yatirim ve fon gereksinimleri, karlilik durumu ve ortaklarin beklentisi dogrultusunda ekonomik
kosullardaki olaganuisti gelismelerin gerektirecegi 6zel durumlar harig, nakit veya bedelsiz pay vermek, ya da belirli oranda nakit,
belirli oranda bedelsiz pay vermektir.

Sirketimiz Esas Soziesmesinde “Kar Payi Avansi” dagrtilmasi ile ilgili bir dizenleme olmadigindan “Kar Payi Avansi” dagitiimayacaktir.
Kar Payr 6demelerine Genel Kurulun tespit ettigi tarihte baglanir, yasal siireler igerisinde ve en kisa siirede yapiimasina ézen

gosterilir.

SAYAR
SARETAS.



Sirketimizin kar dagitimi ile ilgili imtiyazli paylari mevcut bulunmamaktadir.

Bu politika, sektorel ve ekonomik kosullar dikkate alinarak yonetim kurulu tarafindan her yil gézden gegirilebilir.
Sirket 2016 yili icerisinde 2015 yili karindan 8.576.793 TL nakit kar dagitiminda bulunulmustur.

2.6. Paylarin Devri

Sirketimiz esas sdzlesmesinde pay devrini kisitlayan hiikimler bulunmamaktadir.

BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

3.1. Kurumsal internet Sitesi ve igerigi

Sirketin aktif ve glincel bir internet sitesi mevcuttur. Kamunun avdinlatilmasinda, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati
diizenleme ve kararlarina uygun olarak Sirket'in adresindeki Kurumsal internet Sitesi kullaniimaktadr.
Kurumsal internet sitesinde yer alan bilgilerin bir kismina yapanci yaurimcilarin da yararlanmasi amaciyla, ingilizce olarak da
verilmektedir.

3.2.Faaliyet Raporu
Sirket faaliyet raporlarinda, Tirk Ticaret Kanunu, Gimrik ve Ticaret Bakanhig’'nin “Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari

iceriginin Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik” ve SPK’nin (1-14.1 “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi”,
03.01.2014 tarihli Seri: 11-17.1 “Kurumsal Yonetim Tebligi” ve Teblig hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmaktadir.

BOLUM IV — MENFAAT SAHIPLERI

4.1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahipleri dlizenli olarak kendilerini ilgilendiren hususlarda sirket tarafindan bilgilendiriimektedir. Bilgilendirme araci olarak
daha ¢ok e-mail ve sirket internet sitesi kullaniimaktadir. Dizenli olarak, her yil en az bir kere olmak tizere tedarikgiler ile ayn ayri
toplantilar diizenlenmektedir. Tlrkiye geneline yayillmis bayi kanalina bolgesel bazda gesitli bilgilendirme toplantilarn yapimaktadir.

4.2. Menfaat Sahiplerinin Yénetime Katilimi

Menfaat sahipleri tarafindan Sirket’e iletilen talepler degerlendiriimekte ve ilgili birimler ile de temas kurulmak suretiyle, ¢ézim
Onerileri gelistiriimektedir. Esas Sozlesmede, menfaat sahiplerinin sirket ydnetimine katilimmni dngdren bir diizenleme yer
almamaktadir. Tedarikgilerimizin, bayilere yonelik 6zel kanal programian gergevesinde, Uriin temini ve satig politikalar birlikte
yuritilmektedir.

4.3. insan Kaynaklari Politikasi

Sirketimizin idresinde de yazili olan insan kaynaklari politikasi asagidaki gibidir:

Tim gahsanlar tarafindan begenilen ve takdir edilen bir sirket olma hedefiyle 6zdeslestirilmis bir personel politikamiz mevcuttur.
Personel politikamizi olusturan ana kriterler;

e Calisanlarimizin timundn gelecekleriyle ilgili endise duymamaiarinin saglanmasi,

e  (Calisanfarin dncelikle yneticilerine ve sirkete yiiksek glivenlerinin saglanmasi,

e Tum personelin performanslarinin Slgtimlerinin yapilmasi ve basari kriterlerinin bu &lglimlerle paralel olarak
yonetilmesinin saglanmasi,

Seffaf yonetim sergilenmesi,

Y&netime kolayca ulagimin saglanmasi,

Calisanlarimizin dislindiiklerini sdyleme ve anlatma rahathklarinin olmasi,

is disiplinine dnem verilmesi, %& )
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e Tiim galisanlarimizin bireysel degil, takim ruhu iginde galigmalarinin saglanmasi,

e  Kariyer planlanmasina énem verilmesi,

s Sosyal aktivitelere yer verilmesi,

e  Verimli galisabilme ortami ve kosullarin saglanabilmis ofmast.
Her yil gerceklestirilen “Personel Memnuniyeti Anketi” ile calisanlarin memnuniyeti 6iglilmekte ve gelistirilmesi gereken alanlar
tespit edilerek iyilestirici dnlemler alinmaktadir.

Sirketimizde higbir hal ve kosulda, kisilerin etnik kdkenine, cinsiyetine, rengine, irkina, dinine ve diger inaniglarina bagh olarak
aynmcilik yapmamaktayiz. Bununia ilgili olarak sirket yonetimine intikal etmis herhangi bir sikdyet bulunmamaktadir.

4.4. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirket is ilkelerimiz bashg altinda Etik iike ve Davraniglar kurallar belirlenmis ve Sirket intranet sitesinde yer almis olup kamuya
actklanmamigtir. S6z konusu ilke ve kurallar gézden gegirilmekte ve guiniin sartlarina uygun hale getirilmek suretiyle iyilestirmeler
yapiimaktadir. Migteriler, Ureticiler, ajanslar vb tlim mecralardan gelecek hediye ve esantiyon konularinda seffaflik ilkesi geregince
ilgili ydneticilere ve insan kaynaklarina danigilarak hareket edilmektedir.

Sirketimiz hizmet kalitesinin ve standartlarinin stirekliliklerini belli donemler halinde gézden gegirmektedir. Misteri ve tedarikgilerin
ticari sir kapsamindaki bilgilerin gizliligine dzen gosterilir. Misteri memnuniyeti Sirketimizin temel prensipleri igerisinde yer
almaktadir.

Sirket gevre kirliliginin Gnlenmesi ve dogal kaynaklarin korunmasi konularindaki sorumiuluklarin yerine getiritmesini gdzetmektedir.
Topluma, dogaya ve gevreye, ulusal degerlere, 6rf ve adetlere saygiliyiz, seffaflik ilkemiz i5i§inda pay ve menfaat sahiplerine,
sirketimizin hak ve yararlarimi da gézetecek sekilde zamaninda, dogru, eksiksiz, anlagilabilir, analiz edilebilir, kolay erisilebilir
durumda sirket yonetimi, finansal ve hukuki durumu ile ilgili glivenilir bilgi sunariz. Tirkiye Cumhuriyeti yasalarina bagliyiz; tim
islemlerimizde ve kararlarimizda yasalara uygun hareket ederiz. D6nem igerisinde gevreye verilen zararlardan dolay: sirket aleyhine
acilan bir dava bulunmamaktadir.

BOLUM V — YONETIM KURULU

5.1. Yénetim Kurulunun Yapisi ve Olugumu

Yonetim kurulu dort icraci olmayan (iki bagimsiz iye dahil) ve bes icraci olmak lzere dokuz Gyeden olusmaktadir. Yénetim
Kurulu’nun olusumu ve seciminde Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ve Dizenlemelerine uyulmaktadir. Konuya
iliskin esaslar Sirket Esas S6zlesmesi’nde dlizenlenmistir. Buna gore Sirketin Yénetim Kurulu ve Suresi bashkli 9. maddesine gére en
az bes en ¢ok dokuz Uyeden olusur. Yonetim Kurulunun 5 veya 6 iiyeden olusmasi durumunda 4 lye, 7 veya 8 liyeden olugmasi
durumunda 5 Uye, 9 Gyeden olusmasi durumunda ise 6 Uye (A) grubu pay sahiplerinin gdsterecegi adaylar arasindan segilir.

Nevres Erol Bilecik Bagkan IKrdud Qorevil

Salih Bag Uye icrada Gorevli Degil
Attila Kayalioglu Uye icrada Gorevli Degil
Halil Duman Uye icrada Gorevli

Riyaz Amirali Jamal Oye icrada Gorevli Degil
Faisal Riyaz Jamal Uye icrada Gérevli Degil
Kaan Bilecik Oye icrada Gérevli Degil
Berrin Onder Bagimsiz Uye icrada Gdrevli Degil
Sedat Sami Omerogiu Bagimsiz Uye icrada Gorevli Degil

Yénetim Kurulu’'nun Teblig ile belirlenen oranda veya adette lyesi( iki tiye} , bagimsiz liye niteligine haiz adaylar arasindan segilir.
Bagimsiz Yénetim Kurulu dye adaylarinin belirlenmesinde, aday gosterilmesinde, sayisi ve niteliklerinde, segilmesinde, azit ve/veya
gorevden ayrilmalarinda Sermaye Piyasasi Kanununu, Tebli§ ve Sermaye Piyasasi Kanunu Duzenlemeleri/ Kararlari ve yiirirliikte
bulunan ilgili sair mevzuat hiikiimierine uyulur. Mevcut yénetim Kurulu Uyelerinin 8zgecmigleri faaliyet raporlarinda yer almaktadir.
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Yonetim Kurulu Baskani ve Uyelerine sirket konusuna giren isleri bizzat veya bagkalan adina yapmak ve bu nevi isleri yapan
sirketlerde ortak olabilmek ve diger islemleri yapabilmeleri igin Tark Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396. maddeleri uyarinca izin
verilmektedir.

Sirketin istirak ettigi diger sirketlerin Yonetim Kurul'larinda da mevcut ydnetim kurulu Uyelerinin (yelikleri s6z konusudur. Bu
sirketler, bilisim sektdriinde faaliyet gosteren, ancak farkli alanlarda uzmanlik alanlarina sahip olduklarindan yénetim kurulu
tiyelerinin sirket disinda bagka sirketlerde de gérev yapmalarina izin verilmektedir.

5.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu 01.01.2016 — 30.06.2016 donemi igerisinde 8 kez toplanmistir. Toplantiya iliskin glindem ve bildirimler Yénetim
Kurulu Uyelerine daha énce bildirilmektedir. iletisim Yénetim Kurulu Bagkani sekreteri tarafindan yapiimaktadr.

Yénetim Kurulu en az, liye tam sayisinin gogunlugunun hazir bulunmasi ile toplanir ve mevcut tiyelerin oy cogunluguyla karar verir.
Goriglilen tiim konular karara baglanamazken karar alinan konularindaki tutanaklar kamuoyuna agiklanmamaktadir. Ote yandan,
Ydnetim Kurulunda karara baglanan énemli konularnn timi Ozel Durum Agtklamastyla kamuoyuna duyuruimaktadir,

Sirketin ydnetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun 1527'nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar Disinda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiiktimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy
vermelerine imkan taniyacak Elektranik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hikmi uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hikiimlerinde belirtilen g¢ergevede

kullanabilmesi saglanir. Yonetim Kurulu Gyelerine 6denecek iicretler Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

Sirketin Yonetimi ve disariya karst temsili Yonetim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek biitin belgelerin ve yapilacak
sozlesmelerin gegerli olabilmesi igin bunlarin sirketin unvani altina konmus ve sirketi ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasin
tagimasi gerekiidir. Yonetim Kurulu tyelerinin ticretini Genel Kurul tespit eder. Yonetim Kurulu'nun alacagi karar Gzerine, Sirketin
temsil yetkisi tek imza ile bir veya daha fazla murahhas liyeye veya miidiir olarak tglinct kisilere devredilebilir. En az bir yénetim
kurulu Gyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce
onaylamig sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan ediimedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirimas, iyi
niyet sahibi Uglincti kisilere karsi hikim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine
ozgilendigine veya birlikte kullaniimasina iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri sakhdir.

Y6netim kurulu, ydnetim yetki ve sorumluluklari kismen veya tamamen bir veya birden fazla yonetim kurulu (iyesine veya tglinci
bir kisiye devretmeye yetkilidir. Bu durumda, yénetim kurulu Tiirk Ticaret Kanunu hikiimlerine uygun bir ydnerge diizenler.

5.3. Y6énetim Kurulu Biinyesinde Olugturulan Komitelerin Say:, Yapi ve Bagimsizligi
Denetimden Sorumlu Komite

Sirketimizde denetimden sorumlu komite 03.09.2015 tarih ve 10 karar sayih Yénetim Kurulu karari ile liyelerden Berrin Onder ve
Sedat Sami Omeroglu'ndan olugmustur. Komite bagkanligina Berrin Onder secilmistir. Denetim komitesi sirketimizin muhasebe
sistemi ve finansal bilgilerinin denetimleri, incelenmesi, diizenlenen mali tablolarin gergek mali durumu yansitip yansitmadiginin
kontrol edilmesi, genel kabul gérmls muhasebe ilkelerine ve mali mevzuata uygunlugunun arastirilmasi amaciyla kurulmustur.
Denetimden sorumlu komite en az lg ayda bir olmak (izere yilda en az dort kere toplanir ve toplanti sonuglarn tutanaga baglanarak
alinan kararlar ydnetim kuruluna sunulur.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Sirketimizde Kurumsal Yénetim Komitesi 03.09.2015 tarih ve 10 karar sayih Yénetim Kurulu karari ile Gyelerden Berrin Onder, Salih
Bas, Halil Duman ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca 03.01.2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Kurumsal Yonetim
Tebligi'nin (11-17.1) 11. maddesinin 2. fikrasi geregince Kerim Isik'dan olusmustur. Komite baskanhgina Berrin Onder segilmistir.
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Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sirketimizde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 03.09.2015 tarih ve 10 karar sayili Yénetim Kurulu karari ile liyelerden Berrin Onder,
Salih Bag ve Attila Kayalioglu'ndan olusmustur. Komite baskanligina Berrin Onder secilmistir.

Riskin erken saptanmasi komitesi; sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye disirebilecek risklerin erken teshisi, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasive riskin yonetilmesi amaciyla calismalar yapmakla sorumlu olup, risk y&netim
sistemlerini en az yilda bir kez gozden gegirir.

5.4. Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Risk yGnetimi sirketimizin siirekli faaliyetleri icinde 6nemli bir yer tutmaktadir. Sirketimizin karsi karsiya oldugu veya karsilasmasi
muhtemel bitiin risklerin tanimlanmasi ve izlenmesi risk yonetiminin temel hareket noktasidir.

Yoneticilerimiz risk yonetimini iyilestirici ve gelistirici uygulamalart sirekli olarak sirkette uygulanabilir hale getirmeyi
hedeflemislerdir. Sirketimizin mevcut ve muhtemel riskleri temelde su sekilde simiflandiriimaktadir:

a- Alacak Riski: Dagitim yapisi igerisinde klasik bayi olarak nitelendirilen bayi kanalinin sermaye yapisi diisliktlir. 5.000 civarinda
oldugu diisliniilen bu grup bayiler sik sik el degistirdigi gibi a¢ilip, kapanma oranlar da oldukga ylksektir. Sirket Tirkiye’de bilgisayar
alimi ve satimi yapan hemen hemen her kurulusa mal satmaktadir.

Sirketin Tirkiye sinirlar icerisinde ticari alacaklarin sigortalanmasi konusunda Euler Hermes Sigorta A.S. ile asagida detaylari yer
alan kredi sigortasi poligesi bulunmaktadir.

- Polige 01.04.2016-31.03.2017 tarih araligindadir.
Policeye konu hasarlarda para birimi USD olarak belirlenmistir,
- Teminat orani kredi limit talebi yapilmis ticari alacaklar i¢in % 90 belirlenmistir.

b- Urtin Teknolojilerinin Siirekli Yenilenmesi: Faaliyet gdsterilen sekt&riin en biyiik dzelligi, Griinlerin teknolojilerinin ve fiyatlarinin
stirekli olarak degismesi ve yenilenmesidir. Stok devir hizlarini bu degisime uyarlayamayan firmalarda zarar olusma riski yliksektir.

c- Sektérel Yogun Rekabet ve Kar Marjlari: Faaliyet gosterilen sekt6rdeki Uretici firmalar, markalar bazinda diinya ¢apinda yogun
rekabet icerisindedirler. Uretici firmalarin bu rekabet ortami ulusal pazarda da fiyatlara yansimaktadir. Finans yapisi ve maliyet
yapilan glicli olmayan firmalar igin bu durum oldukga risk tasimaktadir.

d- Kur Riski: Bilisim teknolojileri irinlerinin blyuk bir cogunlugu ya yurtdisindan ithal edilmekte ya da yurt iginden déviz cinsinden
alinmaktadir. Urlinler alinirken genelde yabanci para birimi cinsinden borglaniimakta ve édemeleri bu para birimlerine gore
yapilmaktadir. Satis politikalarini Urilin giris para birimi (izerinden yapmayan firmalar kur artislarinda zarar riski ile karsi karsiya
kalmaktadirlar.

e- Uretici firmalarin distribiitdrlik atamalarinda miinhasirhk yoktur: Uretici firmalar ile yapilan distribitérliik anlasmalarinda
kargikh munhasirhik iliskisi yoktur. Uretici firmalar distribitérlik atamalarinda, pazarin kosullarina gére bagka bir distribiitériiik
atayabilecegi gibi, ayni zamanda distribiit6r firmalarda diger Uretici firmalar ile distribiitérliik anlagsmalari imzalayabilirler.

f- ithalat rejimlerinde yapilan degisiklikler: Hikimetlerin dénem dénem ithalat rejimlerinde yapmus olduklart degisiklikler ithalats
olumlu yénde etkiledigi gibi bazen de olumsuz yGnlerde etkilemektedir.

Sirket icerisinde gerek yukarida sayilan riskler, gerekse sirketim tiim varlik ve borglarinin kontrolleri igin i¢ Denetim ve Yatirnma

lliskileri departmani kurulmus olup, direkt Yénetim Kurulu Baskani’na bagli calismaktadir.
.C
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5.5. Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirketimizin misyonu “ Bilgisayar kanalindaki tiim sirketlere degisen ihtiyaglarina gére bilisim iirtinlerinin ana tedarik merkezi olarak
hizmet vererek liderfigini siirdirmektir.” Bu tamim Y6netim Kurulu tarafindan belirlenmis olup, sirketin internet sitesi ile kamuoyuna
aciklanmigtir.

Sirketimizin vizyonu ise “ Kanalin tiim Grin ihtiyaglarini tek noktadan karsilayabilen bir IT Dagitim Sirketi “ olmaktir,

Yéneticiler her yil stratejik is plarmi yaparak yonetim kuruluna sunarlar ve Ocak ayinin itk haftast onaylanarak ylrirlige girer. Arahk
basindan itibaren hazirlanmaya baglanan stratejik is plani, gider ve gelir biitgeleri, her ay diizenli olarak toplanan Yonetim Kurulu
tarafindan degeriendirilmektedir.

5.6. Mali Haklar

Y&netim Kurulu Uyelerine huzur hakki, tcret, yillik kardan pay 6denmesi, ikramiye ve prim ddenmesine iliskin kararlar Genel Kurul
tarafindan alinir. Yonetim Kurulu Uyelerinin, Yénetim Kuruluw’'nda Gstienmis oldukian gorev, yetki ve sorumlulukiarina bagh olarak,
mali haklarinda farklilasma yapilabilir.

icrada gérevli olan Nevres Erol Bilecik ile bagimsiz yénetim kurulu Gyeleri olan Sedat Sami Omeroglu ve Berrin Onder’e licret
6denmektedir. Sirket, herhangi bir yénetim kurulu iyesine ve ydneticilerine borg veya lehine kefalet gibi teminatlar vermemis, kredi
ve {iclinch bir kisi aracihgiyla sahsi kredi adr altinda kredi kullandirmamugtir.





